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Miasta Sandomierza
Sandomierz, 12.06.2020 r.

Szanowny Pan
Wojciech Czerwiec
Przewodniczacy Rady Miasta Sandomierza

W odpowiedzi na interpelacj¢ Radnego Rady Miasta Sandomierza Pana Janusza

Ponskiego z dnia 21.05.2020 r., wyjasniam jak nizej.

1. W UM zostalo skierowanych w chwili obecnej 5 0s6b na emeryture, wszystkie te osoby
odejda z koncem lipca, koszty odpraw zwigzanych z odejéciem to 160 800 zt.
W SCK zaden pracownik nie zostal skierowany na emeryture w zwigzku z tym nie
zostaly wygenerowane koszty z tytutu odpraw emerytalnych.
W MOSIR w biezacym roku nie skierowano pracownikoéw na emeryture. W budzecie
na rok 2020 zaplanowano dwie odprawy emerytalne, ktore wyniosa 51 409,20 zt.
W CUW na zaplanowana emeryture zamierza przejs¢ jeden pracownik, kwota odprawy
wynosi 33 120,00 zt.
W Targowiskach Miejskich Samorzadowym Zakladzie Budzetowym w Sandomierzu
zaden z pracownikow nie wyrazil zamiaru przejscia na emeryture, w zwiazku z czym
w roku 2020 nie przewiduje si¢ kosztow z tytulu wyplat odpraw emerytalnych.
W Miejskiej Bibliotece Publicznej wiek emerytalny osiagnelo 4 osoby z czego 1 osoba
zadeklarowata che¢ odejscia na emeryture. - koszt odpraw emeryvtalnych wynosi 41

125,50 zi.

2. W UM w Sandomierzu obecnie zatrudnionych jest 100 oséb. W grupie interwencyjnej
zatrudnionych jest 16 osob ( 6 osob na etacie Urzgdu Miejskiego, 10 na podstawie
porozumienia z Powiatowym Urzgdem Pracy )

W SCK zatrudnionych jest 38 o0sob na podstawie umow o prace oraz 34 osoby
na podstawie umow cywilno-prawnych.
MOSIR zatrudnia 67 o0s6b na podstawie umow o prace i 28 0s6b na podstawie umoéw

cywilno-prawnych.

16 06, oz

DR




W CUW zatrudnionych jest 22 osoby na podstawie uméw o pracg, umdéw cywilno-
prawnych brak.

Targowiska Miejskie Samorzadowy Zaktad Budzetowy zatrudniaja 30 os6b na podstawie
umowy o pracg oraz 1 osoba na umowg zlecenie.

W Miejskiej Bibliotece Publicznej zatrudnionych jest 18 oséb na umowg o prace co
stanowi 17 etatow.

W Strazy Miejskiej zatrudnionych jest 19 oséb, w tym 17 0sob na czas nieokreslony i 2

osoby na czas okreslony - straznicy aplikanci

W UM w Sandomierzu w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 21.05. 2020 roku zostalo
zatrudnionych w sumie 14 osob: 3 osoby na stanowiska urzednicze — podinspektor
(w tym dwie z powodu zwolnienia dwoch pracownikow), 2 straznikéw miejskich
aplikantow — umowy na czas okreslony ( braki kadrowe, lamanie przepisow odnosnie
czasu pracy, zalecenia PIP), 4 osoby na stanowiskach pomocniczych - pomoc
administracyjna — umowy na czas okreslony, 4 osoby na stanowiskach robotnik
gospodarczy — umowy na czas okreslony, prace sezonowe, 1 osoba na umowe zlecenie.

W SCK stan zatrudnienia na umowy o pracg na dzien 01.01.2019r. wynosit 39 osob,
na dzien 21.05.2020 r. - 38 osob. Od 01.01.2019 do 21.05.2020 r. zostaly zatrudnionych:
umowy o prace — 9 osob na stanowiskach: pomoc techniczna, referent ds. promocji,
gléwna ksiggowa, pracownik obstugi, pracownik gospodarczy — w miejsce poprzednio
zatrudnionych pracownikéw z ktérymi ustal stosunek pracy; umowy cywilno-prawne:
umowy zlecenie — 64 osoby (instruktorzy do prowadzenia zaje¢ oraz dodatkowi
przewodnicy w sezonie letnim).

W MOSiR w 2019 r. zatrudniono na podstawie umoéw o prace 5 oséb w tym: dwoch
ratownikow wodnych — uzupehienie zatrudnienia, dwie osoby na stanowisku pracownik
obstugi (sprzataczka) w ramach zobowiazania wynikajacego z umowy na organizacje
stazu oraz jedng osobg na stanowisku robotnika gospodarczego na wykonywanie prac
sezonowych. W 2019 r. na podstawie umow zlecen zatrudniano 58 0sob, ktore swiadczyly
ustugi w zakresie prowadzenia nauki ptywania, prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych,
sedziowania, obstugi medycznej imprez, obstugi trenerskiej AMO, wykonywania zadan
ratownika wodnego, dozoru stadionu, koszenia i prac porzadkowych, obstugi podbasenia
i basenow odkrytych, naprawy wyswietlaczy, dozoru kotlow i instalacji wodnej.

W 2020 r. zawarto umowy zlecenia z 42 osobami na prowadzenia nauki plywania,



prowadzenie zajg¢ rekreacyjnych, sedziowanie, obstuge medyczng imprez, obstuge
trenerska AMO, wykonywanie zadan ratownika wodnego, dozér stadionu, koszenie
i prace porzadkowe, obsluge podbasenia, dozor kottow i instalacji wodnej. Umowy
zlecenia majg charakter dorazny i okresowy. Praca swiadczona jest w przypadku
wystapienia uzasadnionej potrzeby zleceniodawcy, a wynagrodzenia wyplacane
za faktycznie wykonang pracg. Cze$¢ osob, ktorymi zawarto umowy zlecenia
(np. instruktorzy nauki ptywania) to etatowi pracownicy MOSIR §wiadczacy na co dzien
prac¢ na innych stanowiskach.

W CUW w roku 2019 zatrudniono 2 osoby na podstawie umowy o pracg, w tym jednego
pracownika na stanowisku referenta ds. zamowien publicznych w zwiazku z nowymi
zadaniami przydzielonymi CUW tj. ustanowienie jednostki jako centralnego
zamawiajgcego dla obstugiwanych jednostek oraz jedna osobe na zastgpstwo
za nieobecnego pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim. Po powrocie
do pracy zastepowanego pracownika umowa ulegla rozwiazaniu. W 2020 r. zatrudniono
2 osoby na stanowisku referent ds. ksiggowosci budzetowej w tym jedna umowa zostala
zawarta w ramach robot publicznych, druga osobg¢ zatrudniono na miejsce pracownika,
ktory odszedt z pracy.

W Targowiskach Miejskich Samorzadowym Zakladzie Budzetowym w zwigzku
z problemami kadrowymi wynikajacymi migdzy innymi ze $mierci 1 pracownika,
dtugotrwatymi zwolnieniami lekarskimi ok. 10-15% personelu TMSZB spowodowanymi
wypadkami, przewleklymi chorobami, zagrozong cigzg itp., w okresie od 01.01.2019 r.
do 21.05.2020 r. zatrudniono 4 osoby na podstawie uméw o prace, w tym 1 osobe
z dofinansowaniem Powiatowego Urzedu Pracy w ramach prac interwencyjnych. W w/w
okresie rozwigzano umowe o prac¢ za porozumieniem stron z 1 pracownikiem. Ponadto
w  okresie letniego szczytu handlowego na placu targowym (gieldzie) przy
ul. Przemystowej, zawarto 1 umowe — zlecenie na wykonywanie czynnosci sprzedawcy
opfat targowych — inkasenta (umowa na 2 miesiace od 15.07. — 15.09.2019 r.). Poczawszy
od 01.01.2020 r. do chwili obecnej TMSZB nie zatrudnial nowych pracownikow
na podstawie umowy o pracg oraz nie zawieral umow cywilno-prawnych.

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w okresie od 01.01.2019 r. do 21.05.2020 r. w MBP

nikt nie zostat zatrudniony.




